Gezinsbond vzw ALGEMENE VERGADERING

Arduinkaai 16 | 1000 Brussel 10/05/2025

bestuurssecretariaat@gezinsbond.be Maarten Verbiest
Definitief

02507 88 88

www.gezinsbond.be

BE 0406 605 192

RPR Brussel

Besluitenverslag over de algemene vergadering van
10 mei 2025

Aanwezig (34): Ivo Mechels (voorzitter), Annelies Alloing, Petra Baeck, Patrick Bleyenberg, Thomas
Bovend’aerde, Arthur Cambier, Eddy De Backer, Léa De Baets, Herwig De Coninck, Luc De
Smet, Marleen De Smet, Erik Decroos, Marijke Dehuvyne, Georgette D’Hondt, Annemie
Drieskens, Kathy Feys, Jan Fiers, Philip Hermans, Lies Holvoet, Christian Lagrange,
Myriam Longerstay, Eric Lox, Jef Mannaerts, Gunther Melis, Bram Mollemans, Linda
Ooms, Judith Reekmans, Hedwig Tuerlinckx, Stephan Van Isveldt, Luc Van Ocken, Benny
Vercauteren, Lim Vervueren, Sara Volkaert, Nico Wynthein.

Verontschuldigd met volmacht (15):
Lise Clerix (Eric Lox), Rita De Coninck (Léa De Baets), Anja De Cuyper (Jan Fiers), Joélle de
Daniloff (Herwig De Coninck), Walter De Neve (Annelies Alloing), Jana Dierckens (Jef
Mannaerts), Peter Faes (Gunther Melis), Frans Gyssels (Linda Ooms), Ann Opsomer
(Christian Lagrange), Pascal Poot (Lies Holvoet), Erika Van Haperen (Luc Van Ocken),
Tatiana Van Hout (Petra Baeck), Christa Vancayseele (Erik Decroos), Cecile Vanneste
(Patrick Bleyenberg), Luc Verbesselt (Marijke Dehuvyne),

Verontschuldigd (16):
Leden van de algemene vergadering (12):
Louisa-Anne Coenraerds, Katia De Backer, Wendelien De Baere, Mohammed Mansouri,
Frederik Meulewaeter, Hilde Picalausa, Flore Ruysschaert, Jos Van Hoegaerden, Sonja
Van Tichelen, Sofie Vanhoutte, Gerda Verhanneman, Tessa Volckaert.

Bestuurders (4):
Astrid Laekeman, Marc Michiels, Tim Neels, Mike van der Staak.

Aanwezig zonder stemrecht (16):
Bestuurders (5):
Kathleen Celis, Bart De Cokere, Lobke Flamand, Tanja Nuelant, Nancy Theunis.

Personeelsleden (9):
Relinde Bingé, Fons De Neve, Els Eeckhout, Carla Jacobs, Tom Joos, Jeroen Sleurs, Linda
Van der Straeten, Maarten Verbiest, Emma Woudenberg.

Revisor:
Arnaud Clybouw.
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0. Rouwhulde

Bij aanvang van de vergadering houden we een minuut stilte, ter herdenking van Rita Lambregts en Michel
Cappan, twee leden van de algemene vergadering die de voorbije maanden onverwacht overleden en die
jarenlang geéngageerd waren op verschillende niveaus binnen de Gezinsbond.

1. Verslag en besluitenverslag over de algemene vergadering van 7
december 2024

Er kwamen geen opmerkingen op het ontwerp van verslag en besluitenverslag over de algemene
vergadering van 7 december 2024 waardoor deze automatisch zijn goedgekeurd 15 dagen na toezending
(cf. artikel 26 van de statuten).

2. Ontslag en benoemingen

a. Aanstelling leden algemene vergadering

e Voor regio Antwerpen-Noord:

Frans Gyssels en Carlo Bakhuisen, ter vervanging van Jef Peeters en Laura Cassiers.
e Voor regio Hasselt:

Judith Reekmans ter vervanging van wijlen Rita Lambregts
e Voor regio Leuven-Haacht:

Myriam Longerstay ter vervanging van wijlen Michel Cappan.

b. Ontslag

Regio Deinze-Tielt:
Dries Buyse als lid van de AV.

c. Aanstelling bestuurder

Tijdens de algemene vergadering van december 2024 en bij de uitnodiging voor deze vergadering,
werd een oproep gedaan naar kandidaten om Patrick Dirx te vervangen, die ontslag nam als
bestuurder. Eén kandidaat meldde zich: Joélle de Daniloff. Zij kan helaas zelf niet aanwezig zijn
vandaag door ziekte, maar Joélle is binnen de Gezinsbond ruim 15 jaar actief als vrijwilliger en
bestuurslid, zowel binnen haar afdeling Varsenare als in de regio Brugge-Oostkust. Daarnaast is ze lid
van de algemene vergadering van Gezinsvakantie-Familiatours. De leden van de algemene
vergadering ontvingen vooraf haar curriculum vitae en een korte motivatiebrief.

De kandidatuur wordt ter stemming voorgelegd:

STEMMING: De vergadering verkiest Joélle de Daniloff tot bestuurder met 47 stemmen voor en 2
onthoudingen. Zij zal het mandaat van Patrick Dirx volbrengen.

3. Wijziging(en) van rechtsgebied
Voorstellen tot fusie van afdelingen
Aanvraag tot fusie van afdelingen:

e Regio Deinze-Tielt: Zeveren en Vinkt tot afdeling Vinkt
e Regio Dendermonde: Wieze en Lebbeke -tot afdeling Lebbeke
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e Regio Kortrijk-Menen: Kooigem en Bellegem -tot afdeling Belko
e Regio Leuven-Haacht:

- Opvelp, Bierbeek, Lovenjoel en Korbeek-Lo -tot afdeling Opvelp

- Vossem, Tervuren en Duisburg -tot afdeling Vossem-Tervuren

- Boortmeerbeek en Hever-Schiplaken tot afdeling Boortmeerbeek-Hever-Schiplaken
e Regio Mechelen: Walem en Mechelen -tot afdeling Mechelen.

De fusies worden ter stemming voorgelegd:

STEMMING: De vergadering stemt in met de voorgestelde fusies (46 ja, 1 onthouding)
4. Goedkeuring van de jaarrekening en het wettelijk jaarverslag 2024

a. Intern rapport: balans, rekeningen en toelichting; resultaten dochtervzw’s,
patrimonium regio’s

Bart De Cokere, beleidsverantwoordelijke Financién, licht dit punt toe aan de hand van een
presentatie.

In totaal komen we uit op een operationeel resultaat voor 2024 van - € 19.507.

Komende van een negatief resultaat van 1,3 miljoen euro in 2022 is dit een grote stap vooruit. Bij
ongewijzigd beleid zouden we op - 2 miljoen of slechter uitgekomen zijn.

Het boekhoudkundig resultaat voor 2024 bedraagt - € 295.831, op de rekeningen - € 1.382.

Dochter-vzw’s: De financiéle resultaten van zowel AFYA, Gezinssport Vlaanderen als Gezinsvakantie-
Familiatours zijn positief. De investeringen die in de vakantiecentra gemaakt werden, hebben
overduidelijk geloond.

Evolutie bezetting team afdelingsbegeleiding:

Op de vorige algemene vergadering werd de vraag gesteld of er niet te veel bespaard was op de
afdelingsbegeleiding. Volgens de begrotingscijfers zijn we geévolueerd van 14,3 (2019) naar 12,1
(2025) VTE afdelingsbegeleiders. Oftewel een daling van 15,4 %. Bij de andere personeelsgroepen is de
gemiddelde daling 32,5 % (van 100,8 VTE naar 70 VTE). Tegelijk is het aantal actieve afdelingen ok
afgenomen met 21 %, waardoor het aantal afdelingen per begeleider gedaald is van 63 in 2019 naar 59
vandaag. Dus alvast vanuit de begrotingscijfers is niet af te leiden dat er te sterk werd bespaard op de
afdelingsbegeleiding. Echter, de praktijk en de begroting komen niet volledig overeen omdat
medewerkers afwezig kunnen zijn door ziekte en openstaande vacatures niet altijd snel ingevuld
geraken bij gebrek aan goede kandidaten.

Conclusie:

Het operationeel verlies is weggewerkt maar niet structureel, en onze grootste uitdaging blijft liggen
in het afremmen van de dalende ledenaantallen. En daarvoor hebben we de medewerking van de
regio’s en afdelingen nodig.

b. Wettelijke documenten: jaarrekening en -verslag

Werden samen met de uitnodiging bezorgd aan de leden van de algemene vergadering.
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c. Revisoraal verslag

Arnaud Clybouw, bedrijfsrevisor, licht dit punt toe aan de hand van een presentatie.

Bij de vergelijking van activa tussen 2023 en 2024 is er weinig verschil te zien. Ook bij de passiva zien
we geen grote verschuivingen, al is het eigen vermogen relatief gezien wel wat groter geworden. Ook
bij de opbrengsten geen grote verschuivingen.

Commissarisverslag:

Werd toegevoegd aan de bundel.
Bevat een goedkeurende verklaring, met oordeel zonder voorbehoud.
Er zijn geen inbreuken op de wetgeving, noch op de statuten van de vereniging te melden.

Ook de ondernemingsraad geeft een positief advies over de jaarrekening 2024.
Stemming over jaarrekening en wettelijk jaarverslag:

STEMMING: De vergadering keurt de jaarrekening en het wettelijk jaarverslag 2024 goed (45 ja, 1 neen, 1
onthouding)

d. Kwijting bestuurders

STEMMING: De vergadering geeft kwijting aan de bestuurders (47 ja, 0 neen, 0 onthoudingen)

Mandaat revisor

De raad van bestuur stelt aan de algemene vergadering voor om het mandaat van de heer A. Clybouw,
bedrijfsrevisor, voor drie jaar te verlengen.

STEMMING: De vergadering keurt de verlenging van het mandaat van de revisor goed (47 ja, 0 neen, 0
onthoudingen)

Lidgeld 2026

Toelichting door Ivo Mechels, algemeen voorzitter:
We moeten meer inzetten op marketing en communicatie en gericht campagne voeren. We zijn dat intern
aan het bestuderen en zoeken daarvoor ook externe expertise op.

We doen grote investeringen in ICT. De nieuwe CRM, de nieuwe website..., dat alles moet ons ook helpen
om leden te kunnen werven. We moeten absoluut digitaal een inhaalbeweging maken. We gaan heel
binnenkort een app hebben, waar in eerste instantie de kinderopasdienst in geintegreerd wordt. De
concurrerende apps voor kinderoppas bieden geen opleiding, geen verzekering... We kunnen daar een
toegevoegde waarde leveren. In een latere fase zullen we ook de ledenkortingen aan die app kunnen
koppelen. Bovendien moeten we versnellen en niet enkel inhalen om Gezinsbond op de kaart te houden.
De middelen om dat alles te realiseren komen in hoofdzaak van de lidgelden, naast de structurele
subsidiéring.

Met betrekking tot de lidgelden hebben we lang gesproken over verschillende mogelijke voorstellen. We
moeten het lidmaatschap sowieso aanpassen. Dit zijn gevoelige oefeningen omdat prijsveranderingen
altijd een effect hebben op de vraag naar een product. In het bijzonder bij niet-essentiéle goederen (zoals
ons lidmaatschap) is er altijd risico op afhaken bij prijsverhoging. In het verleden hebben we grosso modo
elke 5 jaar het lidmaatschap met 5 euro opgetrokken. Een substantiéle prijsaanpassing moeten we
voorzichtig doorvoeren. Want op een bepaald punt gaan mensen zich afvragen wat zij eraan hebben: wat
is de value for money?
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Vanuit de raad van bestuur ligt het unaniem voorstel op tafel om het lidmaatschap op te trekken naar 53
euro, maar wel onder de psychologische grens van 50 euro te houden voor wie kiest voor domiciliéring
(49 euro, oftewel 4 euro korting). Onder voorbehoud van juridische en technische aftoetsing kan er ook
een mogelijkheid tot maandelijkse betaling ingevoerd worden (4,39 euro per maand)

We moeten vooral inzetten op domiciliéring, omdat de ledenretentie hierbij het grootst is
(verliespercentage van slechts 4 %). In het nieuwe voorstel wordt het aandeel voor de geledingen
behouden (naar regio’s en afdelingen toe).

Voor de goede orde, is dit geen prijsverhoging, maar een prijsaanpassing. We stijgen namelijk niet sterker
dan de index. Onze loonkost neemt ook toe.

STEMMING: De vergadering keurt de prijsaanpassing goed (36 ja, 11 neen, 1 onthouding). Het voorstel is
aanvaard.

Gezinspolitiek

Algemeen voorzitter Ivo Mechels licht de politieke bezoeken toe

Op de laatste algemene vergadering van 7 december kwamen we net terug van bij minister Gennez. We
hebben sindsdien niet stilgezeten.

Bezoeken sinds dan:

- Minister Depraetere, Vlaams minister van wonen, energie en klimaat, toerisme en jeugd

- Kabinet Gennez, Vlaams minister van welzijn en armoedebestrijding, cultuur en gelijke kansen (in
verband met de resultaten van het Gezinskabinet)

- Bijkomend overleg met Heiko Van Muylder, kabinetschef Gennez

- Sammy Mahdi, voorzitter CD&V

- Conner Rousseau, voorzitter Vooruit

- Minister Rob Beenders, Federaal minister van consumentenbescherming, sociale fraudebestrijding,
personen met een handicap en gelijke Kansen

- Minister Frank Vandenbroucke, Federaal minister van volksgezondheid & sociale zaken.

We spreken elke keer over Gezinsbond: onze historiek, activiteiten en financién. Daarnaast gaan we in op
specifieke gezinspolitieke onderwerpen. Zo houden we de vinger aan de pols en bekijken we hoe we
constructief kunnen samenwerken.

We zouden nog heel graag langsgaan bij Valerie Van Peel, de zopas verkozen voorzitster van N-VA.
Voordien zijn we ook al meerdere keren bij Diependaele langsgegaan.

In het kader van de Win Ivo actie (waar 30 afdelingen zich voor opgaven) zijn er vijf bezoeken ingepland
aan lokale besturen. Er hebben er al drie plaatsgevonden (Deerlijk, Geraardsbergen en Glabbeek). De
reacties daar zijn zeer positief Het is ook een goede aansporing voor andere afdelingen om contact te
leggen met hun eigen gemeentebestuur. Op die overlegmomenten worden de contacten versterkt en
concrete afspraken gemaakt. Meerdere burgemeesters vroegen ook zelf spontaan naar een
opvolgvergadering. Tot nu toe was er altijd een mooie delegatie van burgemeester en schepenen en
regelmatig werd ook de lokale pers uitgenodigd voor een foto.

We staan aan het begin van de legislatuur in de gemeenten, de meerjarenplannen worden nu volop
opgesteld, dus het is nu dat we mee die accenten kunnen leggen.
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Tanja Nuelant, beleidsverantwoordelijke Gezinspolitiek, licht de gezinspolitieke
werking toe aan de hand van een presentatie:

Met de Gezinsbarometer houden we de vinger aan de pols bij gezinnen. We vertrekken van een lijst
standaardvragen, maar gaan ook telkens in op een actueler thema. Zo hadden we een barometer met als
insteek de verloven voor kinderzorg. Deze heeft heel wat weerklank gehad en toonde bijvoorbeeld aan
dat er meer aandacht nodig is voor alleenstaande ouders.

In het federaal regeerakkoord werd het Familiekrediet als nieuw beleidsprincipe opgenomen. Men is op
zoek naar een systeem om de verschillende verloven te integreren. Er is vraag naar verhoging voor
alleenstaande ouders, meer aandacht voor pleegouders en het laten meetellen van zorgverloven als
gelijkgestelde periodes. Waar dit concreet op gaat landen is nog niet geweten, maar het zijn wel insteken
die er mede op onze vraag zijn gekomen. We volgen dit dossier in nauw overleg met de politiek op.

Onze recentste barometer had als insteek wonen en renoveren. Tegen 2050 zouden alle woningen een
energielabel A moeten halen, maar daarvoor is nog een lange weg te gaan. We blijven daartoe vragen
naar voldoende ondersteuning voor gezinnen en een uitbreiding van de MijnVerbouwlening.

Er staan in het regeerakkoord heel wat hervormingen in de fiscaliteit ingeschreven. En daar zitten veel
maatregelen in die erg relevant zijn voor gezinnen. De regering staat voor zware budgettaire uitdagingen,
maar gezinnen mogen daar niet de dupe van worden. Daarom pleiten we voor voldoende lange
overgangstermijnen en voldoende erkenning voor wie zorgtaken opneemt in het gezin. Een andere
heikele kwestie is de verlaging van de fiscale aftrek voor onderhoudsbijdragen. In dat dossier is het vooral
belangrijk om een oplossing te vinden voor bestaande regelingen, zodat gescheiden koppels niet
opnieuw naar de rechtbank moeten stappen voor het herzien van regelingen.

Met de recentste tariefaanpassing van De Lijn werd een vreemd nieuw onderscheid in de BuzzyPazz
gemaakt: de jongste groep krijgt wel een prijsverhoging, maar de groep van 18-24 jaar niet. Dit hebben we
aangekaart.

De NMBS lanceert in het najaar haar nieuwe tariefstructuur. De details daarvan zijn ondertussen gekend.
Voor veel gezinsverplaatsingen komen er nieuwe interessante alternatieven. De globale prijs is niet
problematisch. We blijven evenwel het levenslang recht op de kortingskaart verdedigen en we zijn ook
nog in gesprek voor het samen uitwerken van een exclusief ledenvoordeel.

Er moet extra aandacht komen voor alleenstaande ouders. Hun uitdagende omstandigheden vallen in
onze barometers op en kwamen ook bovendrijven in het traject van het Gezinskabinet. Ook de overheid
wil hier sterker op inzetten. Hoe blijft evenwel nog de grote vraag.

8. Varia

e Christian Lagrange: m.b.t. het grootoudermagazine. Ik wil hier een lans voor breken. We zijn gestart in
2009 als bijlage bij BOJ. Nu zitten we al aan de 44 uitgave. De kaartjes voor het proeflidmaatschap
mogen ook niet blijven liggen. We moeten dit ook bij grootouders onder de aandacht brengen.

e Startdag 13 september: Deze gaat door van 9u30 tot 12u45 in het auditorium van AG Insurance.
ledereen kan kiezen tussen verschillende sessies en in de namiddag zijn er geleide wandelingen.
ledereen hier aanwezig wordt verwacht en alle vrijwilligers zijn welkom.

e Taartvoor je afdeling: voor wie minstens het aantal leden kan behouden, maar liever nog, ziet stijgen.
Dit geldt voor 74 afdelingen, waarvan 51 met meer leden. Top 5: Glabbeek (+ 22 nieuwe leden), Sint-
Lievens-Houtem/Bavegem (+ 13), Moerbeke (+ 12), Riemst (+ 10) en Impe (+ 7) en Sint-Goriks-
Oudenhove (+7).
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