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Aanwezig (fysiek): Ivo Mechels (voorzitter), Kathleen Celis, Bart De Cokere, Patrick Dirx, Lieven Goethals, 

Lobke Flamand, Marc Michils, Tim Neels, Tanja Nuelant, Nancy Theunis, Mike Van der 

Staak, Jeroen Sleurs (algemeen directeur), Paolo De Francesco (verslaggever) 

Aanwezig (online): vanaf agendapunt 7: Lina Grooten 

Verontschuldigd: Danielle Gerts en Astrid Laekeman (volmacht aan Kathleen Celis) 

 

1. Goedkeuring verslag en besluitenverslag raad van bestuur van 14 

mei 2024 en de extra raad van bestuur van 10 juni 2024 (in bijlage) 

De verslagen en besluitenverslagen over de vergadering raad van bestuur van 14 mei 2024 en de extra 

raad van bestuur van 10 juni 2024 worden goedgekeurd. 

Voorzitter Ivo Mechels geeft mee dat het verslag van de inhoudelijke werkgroepen op de algemene 

vergadering van mei ondertussen ook aan de leden van de algemene vergadering werd bezorgd. 

2. Voorstelling van de werking (deel 6): Contactcenter 

Tania De Brabanter, teamleider Contactcenter verduidelijkt aan de hand van een 

PowerPointvoorstelling de werking van haar team. 

De leden van het bestuursorgaan drukken hun waardering uit voor het geleverde werk, de efficiënte 

organisatie ervan en de ervaren klantvriendelijkheid. Dit warme menselijke contact is de beste manier 

om met ontevreden leden en niet-leden (potentiële leden) om te gaan. 

Voorzitter Ivo Mechels stelt dat 55.000 oproepen/jaar behandelen een sterke prestatie is en een 

belangrijk element van klantenbinding, omdat het vaak het eerste contact is met de hoofdzetel. 

3. Gezinspolitiek (nota’s in bijlage aan de uitnodiging) 

a. Screening partijprogramma’s 

Teamleider Paolo De Francesco geeft aan dat het doel van deze screening vooral is om naderhand 

efficiënter eventuele regeerakkoorden of beleidsverklaringen en –nota’s te analyseren. Ook dient 

het om ontbrekende of te actualiseren standpunten van de Gezinsbond in bepaalde dossiers te 

detecteren. In contacten met politieke partijen is het ook een handig hulpmiddel om het 
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partijprogramma m.b.t. relevante gezinsthema’s in herinnering te brengen. Voorzitter Ivo Mechels 

benadrukt ook het belang ervan in deze tijden van regeringsvorming (startnota en 

onderhandelingen voor een nieuwe Vlaamse Regering). 

b. Intern dossier Groeipakket 

Beleidsmedewerker An Deneffe presenteert aan de hand van een PowerPoint-presentatie het 

interne dossier rond het groeipakket en het geactualiseerde standpunt. Er was behoefte aan deze 

actualisering door de beleidsevoluties van de laatste jaren, met name de hollende inflatie en het 

daarmee samenhangende koopkrachtverlies voor de gezinnen door de besparingen (niet–

indexering) en de verschillende evaluaties die gemaakt werden door o.a. de sociaal-economische 

raad van Vlaanderen (SERV) n.a.v. 5 jaar Vlaams groeipakket. 

Verschillende bestuurders drukken hun waardering uit voor dit dossier en stellen dat we hiermee 

een goed dossier hebben om te lobbyen bij de nakende regeringsonderhandelingen. Voorzitter Ivo 

Mechels stelt dat we op 1 juli een persactie moeten plannen n.a.v. de 10de ‘verjaardag’ van de 

overdracht van de kinderbijslag van het federale naar het Vlaamse niveau binnen de 6de 

staatshervorming. 

De leden van het bestuursorgaan keuren het geactualiseerde standpunt rond het groeipakket goed. 

4. Eventuele verlenging opstalrecht oude hoofdzetel Troonstraat 

Juridisch advies werd als bijlage meegestuurd met de uitnodiging en agenda. 

Bij de verkoop van het gebouw in de Troonstraat aan projectontwikkelaar Motown werd een specifieke 

bepaling opgenomen m.b.t. een deel van de grond die in eigendom bleef van de Gezinsbond met 

bijgevolg een recht van opstal. Uiterlijk in augustus 2025 dient de volledige betaling te volgen. Motown 

vraagt nu een verlenging van die periode tot eind augustus 2027. 

Algemeen directeur Jeroen Sleurs stelt dat er twee opties zijn: 1) we antwoorden ‘neen’; 2) aangezien 

we het geldelijke bedrag niet onmiddellijk nodig hebben antwoorden we ‘ja met waarborgen’. Al is het 

niet geheel risicoloos maar wel beheersbaar. We kunnen ook binnen een bepaalde vork een verhoging 

van de rente bekomen. 

Het bestuursorgaan is akkoord met optie 2. 

Vervolgens vraagt algemeen voorzitter Ivo Mechels een mandaat voor de financieel adviseur, de 

algemeen directeur en hemzelf om de onderhandelingen met Motown te voeren en nadien terug te 

koppelen met het bestuursorgaan binnen bepaalde voorwaarden. 

Het bestuursorgaan is hiermee akkoord. 

5. Aanpassing handtekenbevoegdheid team Financiën 

Het bestuursorgaan is akkoord om een bijkomende volmacht te geven aan een medewerker van de 

financiële dienst. 
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6. Ideeën voor planning 2025 

Vermits de deadline nog liep tot vrijdag 10 juni werd dit document ter beschikking gesteld via 

Sharepoint. 

Voorzitter Ivo Mechels stelt dat door tijdsgebrek dit agendapunt niet meer ten volle kan behandeld 

worden maar dat bijkomende ideeën te allen tijde nog kunnen doorgeven worden aan het 

bestuurssecretariaat. Er zal hierover teruggekoppeld worden op de volgende vergadering van het 

bestuursorgaan. 

7. Budgetcontrole 30/04/2024 (quick scan en vergelijking subsidies 

met andere verenigingen in bijlage) 

Beleidsverantwoordelijke Financiën Bart De Cokere vermeldt dat er een drietal quick scans per jaar zijn. 

Dat zijn eigenlijk een soort begrotingscontroles met ook een prognose voor het eindresultaat.  

Algemeen voorzitter Ivo Mechels wijst nog op de grote verschillen in subsidiëring van sociaal-culturele 

organisaties. 

Het bestuursorgaan neemt akte van de quick scan. 

8. Gezinssport Vlaanderen – nieuwe voorzitter (mondelinge 

toelichting) 

Pieter Schroeders is de nieuwe voorzitter van Gezinssport Vlaanderen. Er wordt snel een afspraak ter 

kennismaking gemaakt. 

9. Varia en rondvraag 

a. Personeelsbewegingen 

Mondelinge toelichting. 

b. Verslag over de ondernemingsraad van 2 mei 2024 

In bijlage, ter informatie overgemaakt. 

c. Astrid Laekeman is de nieuwe vertegenwoordiger van de Gezinsbond in de algemene vergadering 

van Welzijnszorg. 

d. Algemeen directeur Jeroen Sleurs staat even stil bij de planning van de werkzaamheden rond de 

CRM/SSO 

e. Voorzitter Ivo Mechels maakt melding van de resultaten van de enquête die werd opgestuurd naar 

de leden van de algemene vergadering over het verloop van de vergadering van 4 mei. Deze was in 

overgrote mate (zeer) positief en in het bijzonder werden de inhoudelijke werkgroep gewaardeerd. 

f. Een bestuurder vraagt welke rol zij kunnen opnemen op de startdag in september. Algemeen 

directeur Jeroen Sleurs zal een initiatief nemen om te vragen wie van de bestuurders wil meewerken 

aan een van de keuzesessies. 
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g. Een andere bestuurder kreeg vragen van bezorgde vrijwilligers over het vertrek van de coördinator 

van de kinderoppasdienst op de hoofdzetel. Zij zal toch vervangen worden? Op de 

vrijwilligerswebsite was geen vacature te vinden, wel op gezinsbond.be, maar daarvoor moet je al 

goed zoeken. Algemeen directeur Jeroen Sleurs antwoordt dat er inderdaad een vacature is om de 

vertrekkende medewerker te vervangen. In adviezen rond de nieuwe website(s) staat zeer duidelijk 

om geen info dubbel op te nemen, bv. op de algemene website én op de vrijwilligerswebsite. We 

zullen dus geen vacatures plaatsen op de vrijwilligerswebsite, maar de nieuwe gezinsbond.be moet 

wel een heel stuk overzichtelijker worden. 

h. Voorzitter Ivo Mechels stelt een ontspanningsmoment in het najaar in het vooruitzicht. 


